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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Базовая программа разработана в соответствии со стандартами для 

экономических специальностей, утвержденными Министерством образования 

Республики Беларусь. 

Целью курса является изучение студентами теории и практики, способов 

и инструментов развития культуры деловой орган1Iзации, а также приобретение 

необходимых навыков для оценки и формирования культуры деловой 

организации: 

Задачи курса. В результате изучения дисциплины обучаемый должен: 

знать: 

- роль и основное содержание организационной культуры деловой 

организации; 

- критериальные основы 1;оведения людей в организации~ 

- процесс управления развитием организационной культуры~ 

- управление процессом вхождения человека в организацию~ 

уметь: 

использовать базовые модели оценки влияния культуры на 

организацию; 

- применять методы поддержания и изменения организацио1111ой 

культуры; 

- управлять процессом вхождения человека в организацию. 

Всего часов по дисциплине 52 часа, в том числе всего часов аудиторных -34, 

из них 18 часов лекции, 16 часов - семинарские занятия. Рекомендуеман форма 

контроля - зачет. 
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ПРИМЕРНЫЙ ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ДИСЦИПЛИНЫ 

«ДЕЛОВАЯ КУЛЬУРА» 
--

Наименование тем Количество часов 

Лекции Семинары ·-
Деловая культура: ее сущность, место и 2 2 
роль в развитии организации 

Критериальная основа поведения людей 4 2 
--

Содержание и типы организацио1-1ной 2 2 
кvльтуры 

Управление развитием организационной 4 4 ! 

КVЛЬТVDЫ ' 
---2---~ --

Фактор национальной культуры в культуре 2 
деловой организации 

--
Лидерство в Развитии деловой куоьтуры 2 2 

~ 

Управление процессом вхождения человека 2 2 
1 в ооганизацию i 
' ! 18 

--------, 
ВСЕГО i 16 : 

' ' i -----
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